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Este resumen puede ser utilizado por los/as facilitadores para revisar los
aspectos principales del PASO 1 y hacer que los/as participantes reflexio-
nen sobre lo que aprendieron y entendieron.

Consejos para los/as facilitadores:

Las siguientes preguntas estan estructuradas para favorecer una reflexion
general de los/as participantes sobre los puntos de aprendizaje del PASO 1.

Las preguntas son solo una guia para el/la facilitador/a, se pueden modificar
y declinar de acuerdo con las herramientas y metodologias utilizadas con
los/as participantes (simulaciones, actividades en equipo, etc.), y se pueden
agregar otros puntos para evaluar el nivel de aprendizaje, asi como realizar

un « feedback » del grupo.

Preguntas :

E ¢Qué aprendiste sobre los
valores cooperativos?

E ¢ Te reconoces en estos
valores?

@ ¢ Crees que estos valores
todavia son de actualidad y
compartidos?

E ¢Por qué crees que seria
importante conocer el modelo
cooperativo?

E ¢Qué ejemplos de
proyectos encontraste mas
interesantes? ¢ Por qué?

Herramientas

M ¢Qué aprendiste y qué
inspiraciones obtuviste de los
ejemplos de videos y
proyectos?

M ¢Crees que las
herramientas utilizadas hayan

sido Utiles?

E ¢Crees que las
herramientas utilizadas te

ayudan a entender el modelo
cooperativo?

E ¢Hay algun video o
proyecto que hayas
encontrado particularmente
interesante? s Por qué?

PASO 1 — CONTENIDOS:

e Introduccion al modelo
cooperativo

e Valores cooperativos

e Trabajo en equipo

e Ejemplos de proyectos

e ideas

Competencias
transversales

E ¢Has logrado trabajar con
los demas como un equipo?

M ¢A qué dificultades te
enfrentaste?

M ¢Qué valores cooperativos
aparecieron durante el trabajo
en equipo?

¢Qué valores cooperativos
se deberian fortalecer en tu
grupo?

HERRAMIENTA PARA FACILITADORES




